Порядок проведения
  районного конкурса педагогических достижений 

в 2010-2011 учебном году
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса педагогических достижений педагогических работников Фрунзенского района в 2010-2011 учебном году, порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.

1.2. Конкурс педагогических достижений (далее Конкурс) направлен на выявление, поддержку и стимулирование талантливых, творчески работающих педагогических работников Фрунзенского района. 

1.3. Конкурс реализуется в соответствии с Приоритетными направлениями развития системы образования РФ и призван способствовать обновлению содержания практики обучения и воспитания, повышению профессионального мастерства и престижа профессии педагога, распространению педагогического опыта, внедрению новых педагогических технологий в систему образования Фрунзенского района Санкт–Петербурга. 

1.4.    Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. Молодой учитель.

2. Учитель основной и средней школы.

3. Учитель начальной школы.

4. Педагог дополнительного образования.

5. Классный руководитель.

6. Педагог-организатор.

7. Воспитание и развитие дошкольника.

8. Эффективные технологии службы сопровождения.

9. Образовательная программа дополнительного образования детей.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель:

· повышение социального статуса педагогов, стимулирование их профессионального мастерства, выявление, поддержка и распространение позитивного педагогического опыта.

 2.2. Задачи:
· пропаганда и поддержка педагогических идей и инициатив;

· общественное признание творчески работающих коллективов и педагогов;

· выявление и распространение передового педагогического опыта; 

· внедрение и распространение современных инновационных образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса; 

· поддержка творчески работающих педагогов и подъем престижа учительской профессии;
· развитие новых форм профессионального общения.

3.Учредители и организаторы Конкурса

3.1. Учредителем Конкурса является администрация Фрунзенского района  Санкт–Петербурга.

3.2. Подготовку и проведение конкурса осуществляет комиссия по проведению конкурса (далее Конкурсная комиссия, в состав которой входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены комиссии.

3.3.   Конкурсная комиссия формируется отделом образования администрации Фрунзенского района.
4.Конкурсная комиссия
4.1.   Конкурсная комиссия осуществляет руководство Конкурсом и выполняет следующие функции:
· организационная и методическая поддержка Конкурса;

· принятие документов и материалов от претендентов;

· организация экспертизы документов и материалов, представленных претендентами;

· утверждение состава жюри Конкурса;

· организация подведения итогов Конкурса;

· определение номинаций Конкурса;

· разработка форм материалов и документов, представляемых претендентами.
4.3. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом.
Состав Конкурсной комиссии
Председатель –Е.Н. Гавриленко, начальник отдела образования;

Заместитель председателя –О.А. Римкявичене, директор Научно-методического центра;

Секретарь – С.Э. Берестовицкая, методист Научно-методического центра.
Члены комиссии:
А.В. Гринбергас, начальник отдела молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями;

Т.А. Демидова, председатель территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Фрунзенского района Санкт-Петербурга;

Е.Б. Вишня, главный специалист отдела образования. 
5. Жюри Конкурса
5.1. Состав жюри для каждой номинации утверждается Оргкомитетом Конкурса.

5.2. Жюри рассматривает поступившие заявки  и оценивает выполнение конкурсных заданий.
5.3. Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость.

5.4. Решение жюри оформляется протоколом.
Председатели жюри конкурса в номинациях
Учитель начальной школы – Е.Н. Догонина, методист НМЦ по начальной школе

Учитель основной и средней школы – С.Э. Берестовицкая, методист НМЦ по конкурсу педагогических достижений;

Молодой учитель – – С.Э. Берестовицкая, методист НМЦ по конкурсу педагогических достижений;
Педагог дополнительного образования – Л.В. Богданова, методист НМЦ по дополнительному образованию;

Классный руководитель – Е.Т. Иванова, заместитель директора НМЦ;

Педагог-организатор – Е.Т. Иванова, заместитель директора НМЦ;

Воспитание и развитие дошкольника – Н.П. Миронова, методист НМЦ по дошкольному воспитанию;

Эффективные технологии службы сопровождения – В.В. Тарахтий, руководитель структурного подразделения ЦПМСС;

Образовательная программа дополнительного образования детей – Н.Н. Сабинина, руководитель структурного подразделения ДДЮТ.
                                       6.  Участники конкурса

6.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники ОУ, ДОУ, УДОД, подростково-молодежных клубов (ПМК), физкультурно-спортивных клубов (ФСК),   работники служб сопровождения учащихся кроме победителей трех предыдущих лет в соответствующей номинации.

                            7. Сроки и порядок  проведения Конкурса

7.1. Конкурс проходит с октября 2010 г. по апрель 2011 г. в 2 этапа.

7.2.Торжественная церемония открытия Конкурса, консультации и мастер-классы для конкурсантов, прием заявок на Конкурс – октябрь 2010 г.
7.4.  Прием и рассмотрение конкурсной комиссией документов (представлений, образовательных программ дополнительного образования и др.), поданных на Конкурс, - до 30 октября 2010 г.
7.5.  I и II этапы Конкурса – конкурсные мероприятия – ноябрь-март:
7.5.1. Номинация «Молодой учитель»

	Туры
	I
	II

	Наименование
	«Учитель-предметник»
	«Учитель-лидер»

	
	Проведение урока по предмету
	«Самопрезентация»
	«Грани таланта»

	Цель
	Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта
	Оценить ценностные мотивы выбора профессии конкурсантом и творческие интересы конкурсанта вне педагогической деятельности.

	Форма проведения
	1. Проведение урока по предмету на аудитории конкурсанта
2. Осуществление самоанализа урока (продолжительность – 10 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Выполнение творческого домашнего задания – рассказа «Мой путь в профессию»

(в свободной форме)

(продолжительность – до 10 минут)
	Форма проведения произвольная

(продолжительность – до 15 минут)

	Результаты
	По результатам первого тура определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов
	По сумме баллов первого и второго туров определяются два лауреата и один победитель конкурса.

По решению жюри старшеклассников определяется обладатель поощрительного приза «Приз детских симпатий»

	Экспертиза
	Профессиональное жюри, межпредметное жюри
	Межпредметное жюри, жюри старшеклассников 


7.5.2. Номинации «Учитель начальной школы», «Учитель основной и средней школы»

	Туры
	I
	II
	III
	IV

	Наименова-ние
	«Учитель-предметник»
	«Учитель-профессионал»
	«Учитель-мастер»
	«Учитель-лидер»

	
	Проведение урока по предмету на аудитории конкурсанта
	Презентация педагогического опыта (выступление – 10 мин.)
	Проведение урока на незнакомой аудитории детей
	Педагогический ринг

	Цель
	Оценить уровень профессионально-личностных качеств конкурсанта
	Оценить способность участника конкурса анализировать, обобщать и представлять результаты своей педагогической деятельности
	Оценить способность участника конкурса публично демонстрировать педагогическое мастерство в передаче инновационного опыта
	Выявить участника конкурса, способного выполнять миссию лидера педагогической общественности Фрунзенского района

	Форма проведения
	1. Проведение урока по предмету на аудитории конкурсанта
2. Осуществление самоанализа урока (продолжительность – 10 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Выступление по теме

«Презентация опыта работы»
(продолжительность – до 10 минут)


	1. Проведение открытого урока на незнакомой аудитории детей

(продолжи-тельность – 30 минут)
2. Осуществление самоанализа урока (продолжитель-ность – 10 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Участие в педагогическом ринге по проблеме образования, тема которого формулируется конкурсной комиссией в начале проведения тура (продолжительность 20 минут)

	Экспертиза
	Профессиональное жюри, межпредметное жюри
	Межпредметное жюри, общественное жюри
	Межпредметное жюри, общественное жюри

	Результаты
	По сумме баллов первого и второго туров определяются дипломанты конкурса
	По сумме баллов всех туров Конкурса из числа дипломантов определяются

один победитель и два лауреата конкурса


7.5.3. Номинация «Воспитание дошкольника»

	Туры
	I
	II

	Наименование
	«Воспитатель - мастер своего дела»
	«Педагогический поиск»

	
	Представление опыта работы

Проведение занятия
	Публичная лекция
	Педагогический ринг

	Цель
	Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта
	Определить ориентиры профессиональной деятельности конкурсанта

	Форма проведения
	1. Презентация опыта работы (продолжительность 20 минут, включая 5 минут на ответы жюри)

2. Проведение открытого занятия в своем ДОУ.
Тема занятия формулируется конкурсантом (продолжительность занятия в соответствии с СанПиН 2.4.1.1249-03)
3. Осуществление самоанализа занятия (продолжительность – 10 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Выступление с публичной лекцией «Миссия воспитателя»

(продолжительность – до 10 минут)
	Участие в педагогическом ринге по проблеме образования, тема которого формулируется конкурсной комиссией в начале проведения тура (продолжительность 20 минут)

	Результаты
	По результатам первого тура определяются участники, набравшие наибольшее количество баллов
	По сумме баллов первого и второго туров определяются два лауреата и один победитель конкурса

	Экспертиза
	Профессиональное жюри
	Межпредметное жюри, общественное жюри 


7.5.4.
Номинация  «Эффективные технологии службы сопровождения»
	Туры
	I
	II
	III

	Наименование
	«Визитная карточка»
	«Психолог - помогающая профессия»
	«Искусство психологической помощи»

	
	Самопрезентация
	Защита психолого-педагогической технологии
	Проведение открытого занятия

	Цель
	Оценить коммуникативные навыки конкурсанта
	Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта
	Выявить участника конкурса, способного выполнять миссию лидера педагогической общественности               Фрунзенского района 

	Форма проведения
	Представление конкурсантом своей кандидатуры с проявлением творческих качеств личности.
Задание выполняется без использования технических средств – компьютерной презентации, презентационного видеоролика и пр. (продолжительность – не более 5 минут)
	Выступление с заданием «Защита психолого-педагогической технологии» 

(продолжительность – не более 15 минут)
	1. Проведение занятия, урока, тренинга и пр. на аудитории конкурсантов. Тема занятия определяется участником конкурса (продолжительность занятия – до 25 минут)
2. Осуществление самоанализа занятия (продолжительность – до 15 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы жюри)

	Результаты
	По сумме баллов первого, второго и третьего туров определяются три участника, набравшие наибольшее количество баллов: два лауреата и один победитель конкурса

	Экспертиза
	Профессиональное жюри, общественное жюри
	Межпредметное жюри 


7.5.5.   Номинация «Педагог дополнительного образования»

	Туры
	I
	II
	III

	Наименование
	Самопрезентация

«Мое педагогическое кредо»
	Представление образовательной программы
	Открытое занятие



	Цель
	Определение ориентиров педагогической деятельности конкурсанта.
	Оценить умение конкурсанта представить цель и результативность своей образовательной программы.
	Оценить уровень профессионально-личностных качеств конкурсанта.

	Форма проведения
	Выступление с использованием разнообразных сценических форм.
	Презентация программы.
	Проведение занятия на аудитории конкурсанта.

	Результаты
	По сумме баллов трех туров конкурсная комиссия определяет трех дипломантов, двух лауреатов и одного победителя конкурса.

	Экспертиза
	   Профессиональное жюри, общественное жюри  



7.5.6. Номинация «Классный руководитель»
	Туры
	I
	II
	III

	Наименование
	Самопрезентация

«Мое педагогическое кредо»
	Презентация программы внеурочной деятельности
	Проведение открытого мероприятия на аудитории конкурсанта

	Цель
	Определение ориентиров педагогической деятельности конкурсанта.
	Оценить  умение конкурсанта представить цель и результативность своей педагогической деятельности
	. Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта.

	Форма проведения
	Выступление с использованием презентации (до 10 мин.)
	Презентация программы внеурочной деятельности
	Проведение мероприятия на аудитории конкурсанта.

	Результаты
	По сумме баллов первого, второго и третьего туров определяются три участника, набравшие наибольшее количество баллов: два лауреата и один победитель конкурса

	Экспертиза
	Конкурсная комиссия, общественное жюри (могут привлекаться члены профессионального жюри)
	Профессиональное жюри


7.5.7.  Номинация «Педагог-организатор»

	Туры
	I
	II
	III

	Наименование
	Самопрезентация

«Мое педагогическое кредо»
	Презентация  досуговой программы 
	Проведение открытого мероприятия на аудитории конкурсанта

	Цель
	Определение ориентиров педагогической деятельности конкурсанта.
	Оценить  умение конкурсанта представить цель и результативность своей педагогической деятельности
	Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта 

	Форма проведения
	Выступление с использованием разнообразных сценических форм, 
презентации (до 10 мин.)
	Презентация досуговой программы
	Проведение мероприятия на аудитории конкурсанта

	Результаты
	По сумме баллов первого, второго и третьего туров определяются три участника, набравшие наибольшее количество баллов: два лауреата и один победитель конкурса

	Экспертиза
	Конкурсная комиссия, общественное жюри (могут привлекаться члены профессионального жюри)
	Профессиональное жюри


7.5.8. Номинация «Образовательная программа»

	Туры
	I
	III

	Наименование
	Корректировка программы
	Оценка программы
	Защита образовательной программы дополнительного образования детей

	Цель
	Помочь конкурсанту скорректировать программу в соответствии с нормативными требованиями
	Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта
	Оценить умение конкурсанта представить цель и результативность своей образовательной программы

	Форма проведения
	Индивидуальная работа с конкурсантом
	Работа жюри
	Презентация программы

	Результаты
	По сумме баллов первого тура определяются 3 участника, набравших наибольшее количество баллов
	По сумме баллов первого и второго туров определяются два лауреата и один победитель конкурса

	Экспертиза
	Профессиональное жюри
	Межпредметное жюри 


7.6. Информация о датах, месте и времени проведения консультаций для участников Конкурса будет публиковаться дополнительно в «НМЦ-пресс».

7.7.  Торжественная церемония награждения состоится в апреле-мае 2011г.

8. Призовой фонд Конкурса

8.1. Победители и лауреаты награждаются дипломами и ценными подарками, участники конкурса - грамотами. 
9. Требования к конкурсным документам 
9.1.   Номинация «Учитель основной и средней школы», «Молодой учитель», «Учитель начальной школы», «Воспитание и развитие дошкольника», «Эффективные технологии службы сопровождения»:

1. Заявка по образцу (см. Приложение 1).

2. Представление от руководителя ОУ (см. Приложение 2).

9.2. Номинация «Классный руководитель»:

1. Заявка по образцу (см. Приложение 1).

2. Представление от руководителя ОУ (см. Приложение 2).
3. Программа внеурочной педагогической деятельности классного руководителя (см. Приложение № 3). 
9.3. Номинация «Педагог – организатор»:

1. Заявка по образцу (см. Приложение 1).

2. Представление от руководителя ОУ (см. Приложение 2).

3. Сценарий досуговой программы (см. Приложение № 3)..
9.4.    Номинация «Педагог дополнительного образования», «Образовательная программа дополнительного образования детей»:

1. Заявка по образцу (см. Приложение 1).

2. Представление от руководителя ОУ (см. Приложение 2).

3. Программа дополнительного образования.
 Приложение 1

Заявка на участие в районном конкурсе педагогических достижений

1. Название образовательного учреждения

2. ФИО участника

3. Должность (с указанием преподаваемого предмета – для учителей и педагогов дополнительного образования)

4. Квалификационная категория

5. Номинация

6. Предполагаемая дата открытого урока, мероприятия

7. Контактные телефоны: - домашний; мобильный

Приложение 2

Представление от руководителя ОУ

В представлении должны быть отражены краткая характеристика системы педагогических достижений, мотивационное обоснование выдвижения, в котором необходимо изложить сведения о конкретной практической значимости опыта (актуальности, результативности, востребованности и других  положительных качествах представляемого опыта), дать краткую характеристику личности педагога или педагогов, входящих в состав творческой группы.
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